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Положение об общем собрании работников МБОУ «Харацайская СОШ» 

(фрагмент из Устава) 

6.4.1.Общее собрание работников Учреждения 

6.4.1.1.Общее собрание (конференция) работников образовательной организации является  

одним из коллегиальных органов управления образовательной организацией. Общее  

собрание создается на основании Устава образовательной организации в целях  

расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права  

работников организации на участие в управлении, а также развития и совершенствования  

образовательной деятельности организации. 

Основными задачами Общего собрания работников Учреждения являются: 

• выработка коллективных решений для осуществления единства действий  

работников Учреждения; 

• объединение усилий работников Учреждения, направленных на повышение  

эффективности образовательной деятельности, на укрепление и развитие материально�технической базы 

Учреждения. 

6.4.1.2. Порядок формирования Общего собрания.  

Членами Общего собрания Учреждения являются работники Учреждения, работа в  

Учреждении для которых является основной. Председатель Общего собрания избирается  

из членов Общего собрания на срок не более трех лет. 

Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных  

началах – без оплаты. 
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Общее собрание Учреждения правомочно, если на заседании присутствует более чем две  

трети его членов. 

Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания  

Учреждения. 

Решения Общего собрания принимаются большинством голосов присутствующих и  

оформляются протоколами. 

При равном количестве голосов членов Общего собрания решающим является голос  

председателя Общего собрания. 

6.4.1.3. К компетенции Общего собрания относится: 

• утверждение основных направлений деятельности Учреждения; 

• согласование отчетного доклада Руководителя Учреждения о работе в истекшем  

году; 

• утверждение коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка,  

изменений и дополнений к ним; 

• утверждение результатов отчета о самообследовании Учреждения; 

• внесение предложений по совершенствованию деятельности Учреждения,  

внедрению новой техники и новых технологий, повышению квалификации работников. 

6.4.1.4. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.  

Руководитель Учреждения объявляет о дате проведения общего собрания не позднее, чем  

за один месяц до его созыва (либо по мере необходимости). 

Вопросы для обсуждения на общем собрании вносятся членами общего собрания. С  

учетом внесенных предложений формируется повестка заседания общего собрания. 

6.4.1.5.Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не  

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 

6.4.1.6.Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 

 

 


